
      Association des Jardins Familiaux d'Albertville
Maison des Associations
21, rue Georges Lamarque
  73200 ALBERTVILLE

Mail: jardinsfamiliauxalbertville@gmail.com
                  www.jardinsfamiliauxalbertville.fr

Conseil d’Administration

Procès verbal de la réunion du vendredi 09 octobre 2026

Ouverture de la réunion 18h05.

Présents     : Moustey Mathias,  Françoise  Rostaing,  Belin  Hervé,  Kanat  Kéziban,  Flachet  Jean Michel,

Jacob André, Martin Claude, Montagnac Philippe.

Excusés : Boitte René, Garnier Dominique, Fleurantin Didier.

Absent     : El Badaoui Najem.

Ordre du jour     :

1. Finances et Budget,

2. Projet de future gouvernance,

3. Questions diverses.

Nous enregistrons les démissions de : René Boitte (santé), Jocelyne Caldaroni (déménagement), Julien 

Charnot (mutation professionnelle), El Badaoui Najem (plus de 3 absences au Conseil), Renée Lallement 

(santé).

Il reste à ce jour, 9 membres actifs au Conseil d'Administration.
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.1. Finances et Budget.

Françoise expose le bilan comptable actuel de l'association :

POSTE MONTANT
Recettes 11 000,00 €

Dépenses 9 100,00 €

Solde actuel 1 900,00 €

Banque Crédit Mutuel 23 731,00 €

Cautions 7 000,00 €

Facture d'eau 2025 : 612,00 € (en attente de la facture d'Arlysère).

.2. Projet de refonte de la gouvernance des Jardins Familiaux d'Albertville.

Mathias  Moustey  confirme  qu'il  ne  se  représentera  pas  lors  du  renouvellement  du  Conseil

d'Administration à l'Assemblée Générale 2026. Il propose à l'ensemble des adhérents une réorganisation

de la gouvernance de l'association.

Avec Françoise Rostaing, une rencontre a eu lieu avec Madame Lacombe Spadotto (adjointe au Maire

d'Albertville) afin de lui présenter ce projet :

1 - CONTEXTE ET ENJEUX POUR LA MUNICIPALITE.

Les  Jardins  Familiaux  d'Albertville  constituent  un  acteur  central  de  la  vie  sociale,  de  la  transition
écologique et du cadre de vie des Albertvillois. :

• 7  sites  d'implantation répartis  sur  le  territoire  communal  (Général  De  Gaulle,  Montée  de
Conflans + Hauts de Conflans rattaché, Château, Commandant Dubois, Place Biguet et Paradis,
Longeray).

• Plus de 120 familles bénéficiaires et une forte demande sociale (20 demandes en attente pour
2027 pour seulement 11 parcelles potentiellement disponibles).

• Une convention d'occupation du domaine public qui nous lie à la ville d'Albertville.

Le constat de vulnérabilité :

• Une gestion trop centralisée : une charge de travail et de responsabilité disproportionnée pesant
sur un Bureau restreint.

• Un risque juridique majeur : en cas d'absence de candidats au Bureau lors de la  prochaine
Assemblée Générale, l'association s'expose à une carence de gouvernance, pouvant mener à sa
mise en sommeil ou à sa dissolution (loi 1901).

• Conséquences  pour  la  Mairie :  une  dissolution  remettrait  entre  les  mains  des  services
municipaux :  la  gestion directe  des  7 sites,  l'attribution des  parcelles,  du réseau d'eau et   des
conflits.
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2 – NOTRE SOLUTION : LA GOUVERNANCE DECENTRALISEE.

Pour éviter cette situation et pérenniser l'activité, nous soumettrons au vote de notre Assemblée Générale
du 05 décembre 2026 un nouveau modèle fondé sur l'autonomie des sites :

.

Les trois piliers du nouveau fonctionnement :

• Autonomie opérationnelle des 7 sites : un à deux responsables par site (fonction de la taille),

chargés  de la  vie  quotidienne (suivi  des  parcelles,  travaux d'entretien  courant,  état  des  lieux,

convivialité).

• Représentation directe au Conseil d'Administration : 7 responsables de site siègent de droit au

Conseil. Les décisions de l'association sont ainsi ancrées dans la réalité du terrain.

• Pérennité du cadre associatif central : L'association conserve son unité juridique et financière.

Le Bureau garde la main sur les cotisations, les conventions municipales, la gestion lourde et les

procédures disciplinaires.

3 – CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE.

1. 7 octobre 2026 : présentation officielle aux élus.

2. 9 octobre 2026 : validation des résolutions et statuts par le Conseil d'Administration.

3. Novembre 2026 : Envoi des convocations et de la note explicative aux adhérents.

4. 5  décembre  2026 : Assemblée  Générale  Extraordinaire pour  vote  des  nouveaux  Statuts,

Réglement intérieur et élection du nouveau Conseil d'Administration.

5. Janvier 2027 :  Déploiement  opérationnel  du nouveau modèle et  réunion du nouveau Conseil

d'Administration pour l'élection du nouveau Bureau.
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Assemblée Générale
(Adhérents)

Conseil D'Administration
(15 Membres : 8 élus + 7 Responsables de droit)

Bureau exécutif
(Présidence, Secrétariat, Trésorerie)

Responsable
(Site 1)

Responsable
(Site 2)

Responsable
(Site 3)

Responsable
(Site 4)

Responsable
(Site 7)



4 – CE QUE NOUS SOLLICITONS AUPRES DE LA MUNICIPALITE.

Afin de soutenir cette dynamique de transition, nous souhaitons aborder trois points de partenariat :

1. Soutien institutionnel : une confirmation de la bienveillance de la Mairie quant à ce changement

d'organisation, garant de la continuité du service rendu aux habitants.

2. Sécurisation du site du Longeray : finalisation de la fermeture du site par la pose d'un portail

côté chemin Camparras pour stopper les actes de vandalisme répétés.

3. Accompagnement ponctuel : poursuite de la bonne collaboration avec les services techniques

municipaux lors d'incidents majeurs tel que l'intervention rapide et efficace sur la pompe en juillet

dernier.

5 – CONCLUSION ET AVIS DE LA MAIRIE :

Ce projet permet de  transformer une fragilité de gouvernance en une opportunité démocratique :

responsabiliser les jardiniers sur le terrain, alléger les fonctions de direction et assurer la pérennité de ce

patrimoine commun albertvillois.

Madame Lacombe Spadotto accueille favorablement ce projet de décentralisation visant à accorder une

autonomie opérationnelle aux différents sites. Elle met en garde néanmoins, que la municipalité sera dans

l'incapacité de reprendre la gestion directe de l'association en cas de carence de gouvernance.

Elle propose d'intervenir en personne lors de l'Assemblée Générale du 05 décembre 2026 pour alerter

les  adhérents  sur  les  risques  majeurs  encourus :  la  dissolution  pure  et  simple  de  l'association  ou  la

fermeture définitive des sites n'ayant pas désigné de responsables.

Après débat  entre  les  membres  présents,  Mathias  Moustey soumet au vote le  projet  de gouvernance

décentralisée.

Résultat du vote : adopté à l'unanimité

DEROULEMENT PROPOSE POUR L'ASSEMBLEE GENERALE (05/12/2026).

Une ébauche de déroulement chronologique de l'Assemblée Générale Ordinaire est alors proposée : 

1. Rapport moral et d'activité par le Président,

2. Rapport financier et présentation comptable par la Trésorière,

3. Proposition de continuité du fonctionnement actuel (sous réserve de candidature au CA et Bureau

exécutif),

4. Si absence de candidature : Basculement en Assemblée Générale Extraordinaire et présentation

du projet de nouvelle gouvernance,
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5. Démission du Conseil d'Administration sortant,

6. Débat sur la nouvelle gouvernance,

7. Intervention de la Municipalité,

8. Vote des résolutions : Adoption du nouveau projet de gouvernance (modification des Statuts et

règlement intérieur),

9. Election du nouveau Conseil d'Administration, les adhérents voulant faire acte de candidature

sont priés de le faire dès à présent.

10. Vote  sur  le  montant  des  cotisations  et  sur  l'instauration  d'un  malus  pour  les  jardiniers  ne

participant pas aux travaux collectifs.

6 – ECHEANCIER.

Courant  octobre  2026 :  courrier  d'information  à  tous  les  adhérents  et  campagne  d'affichage

d'informations pour tous les sites et publication sur le site internet.

Pas de questions diverses.

Réunion exceptionnelle de la commission d'attribution des parcelles :
vendredi 16 octobre 2026 à 14H00 au bureau de la MDA

Réunion du Bureau :
vendredi 16 octobre 2026 à 18H00 au bureau de la MDA

Prochains Conseil d'Administration :
Vendredi 20 novembre 2026 à 18H00

Prochains Conseil d'Administration, préparation AG du 05 décembre 2026
Vendredi 27 novembre 2027 à 18H00

Assemblée Générale 2026
samedi 05 décembre 2026, à 10H00 à la MDA

La séance est levée à 19h45.

Le Président
Mathias Moustey
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